附件
湖南省政府交通信息公开工作考核评分标准（试行）
	类别
	序号
	考核标准
	分值
	评分要求
	扣分
	实得

分数

	
	
	
	分类
	分项
	
	
	

	一

组

织

领

导
	1
	政府信息公开工作领导机构及工作机构健全，有专兼职工作人员负责政府信息公开工作。
	20
	5
	领导组织机构不健全、无专兼职工作人员不得分。
	
	

	
	2
	定期研究部署政府信息公开工作，有年度工作计划或要点。
	
	5
	不研究部署的不得分，没有年度工作计划或要点的扣1分。
	
	

	
	3
	政府信息公开各项制度健全完善，切实可行。
	
	5
	缺少基本工作制度的不得分，多一项制度加1分，最多加5分。
	
	

	
	4
	政府信息公开工作经费保障有力，有必要场所、设备。
	
	5
	经费、场所、设备不落实的不得分，落实不完全的扣2分。
	
	

	二

公

开

内

容
	5
	按要求编制本单位、部门政府信息公开目录和指南；目录和指南公开内容全面、实用。
	30
	10
	未编制政府信息公开目录和指南不得分，目录中每少一类扣1分；未公开的扣2分。
	
	

	
	6
	按照政府信息公开目录主动公开政府信息，并及时更新。
	
	20
	未按规定公开有关政府信息，每一类信息扣1分；公开或更新不及时的，每项扣0.5分。
	
	

	三

公

开

方

式
	7
	根据不同信息类型选取至少一种（含）以上的合适方式进行公开，方便公众获知。
	10
	10
	未选取合适方式公开的，每一类信息扣2分。
	
	

	四

监

督

考

核
	8
	建立健全监督考核制度；设立并公开政府信息公开监督、投诉和举报电话、信箱。
	20
	4
	未建立监督考核制度扣2分；未设立公开监督、投诉和举报电话、信箱，每项扣1分。
	
	

	
	9
	认真接待和及时受理群众的投诉、举报，按规定时限进行反馈。
	
	4
	不按规定受理群众投诉、举报，未定期开展社会评议的，每起扣2分；应当处理而推诿、拖延的，每起扣2分。
	
	

	
	10
	按期组织对下级单位政府信息公开工作的监督考核。
	
	4
	未按期组织监督考核的，扣2分。
	
	

	五

日

常

工

作
	11
	定期开展政府信息公开工作的社会评议，群众满意率达80%以上。
	10
	4
	未定期组织社会评议的扣2分，满意率与80%每相差10%扣1分。
	
	

	
	12
	加强对下级单位政府信息公开工作的指导，定期开展研讨培训。
	
	4
	对下级单位疏于指导，造成不良后果的，不得分。
	
	

	五

日

常

工

作
	13
	及时完成上级布置的有关工作，上报有关情况材料。
	
	4
	不能按时保质保量完成上级布置工作或上报有关情况材料的，每次扣1分。
	
	

	
	14
	按规定时间提交政府信息公开及政府交通部门信息公开年度报告。
	
	2
	未提交报告不得分；比规定时间拖延扣1分；报告内容不全、质量不高扣1分。
	
	

	六

责

任

落

实

六

责

任

落

实
	15
	政府信息公开工作责任制健全，有关领导及工作人员责任落实。
	10
	2
	责任制不健全、不落实的不得分。
	
	

	
	16
	认真查处举报、投诉，并及时反馈查处结果的。
	
	3
	不查处群众举报、投诉的，每起扣1分。
	
	

	
	17
	按照监督考核、社会评议结果认真整改。
	
	3
	不及时整改，或整改成效不明显的，每次扣1分。
	
	

	
	18
	对违反政务公开工作有关规定的责任人员严格追究责任。
	
	2
	不按规定追究责任人员责任的，每次扣1分。
	
	


注：每项扣分至本项分值扣完为止。
